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Visita - Momento - N° 3 (TRES) Evaluacién Etapa Productiva

eriodo evaluado ( Fechas de inicio 2 i
fin, de la ejecucion de la etapa Fochn A injcios 13 de enero de 2025 Bpth e e 13 de julio de 2025

DD/MM/AA DD/MM/AA
roductiva)

| Ndmero de visitas realizadas en 1
1 evaluacién se realizé en forma: Presencial Virtual X todale ot factive 3
Evaluacion de los factores y cumplimiento
Factores Técnicos
Variable Valoracién | Observaciones / Comp de mej
-ansferencia de Conocimiento Satisfactorio
lejora Continua Satisfactorio
rtalecimiento Ocupacional Satisfactorio
portunidad y Calidad Satisfactorio
esponsabilidad Ambiental Satisfactorio
dministracién de Recursos Satisfactorio
aguridad y salud en el trabajo Satisfactorio
ocumentacién Etapa Productiva Satisfactorio La aprendiz ha hecho entrega oportuna y adecuada de las biticoras de etapa productiva quincenales
Factores Actitudinales y Comportomentales e
Variable Valoracién | Observaciones / Compromisos de mejora

elaciones Interpersonales Satisfactorio
-abajo en Equipo Satisfactorio
>lucién de Problemas -Satisfactorio Es una aprendiz recursiva
umplimiento Satisfactorio y >
rganizacién Satisfactorio

Retroalimentacién ente coformador o reconocimientos especiales

} de Formacién del(de la) |Es una aprendiz muy respetuosa y dedicada. Cumple siempre con las actividades que se le encomiendan y entrega los resultados esperados, segun solicitud
prendiz: del ente coformador

. Evaluacién de las competencias
icnicas del programa
esarrolladas durante la etapa
roductiva, con el fin de consolidar |Es importante que el aprendiz tenga en cuenta que los sistemas de gestién, aplican para cualquier tipo de empresa o sector productivo (el ente coformador
formacién y analizar la se refiere a otra aprendiz que tuvieron anteriormente en etapa productiva)

ertinencia del programa de
wmacién y las necesidades del
:ctor productivo

Retroalimentacién instructor{a) con rol de seguimiento o reconocimientos especiales

Proeuodcfamadéndel‘dop)

El aprendiz cumplié con las expectativas que se esperaban en la parte técnica y actitudinal




El programa de formacién es pertinente, segin las necesidades de la organizacién. EI SENA, siempre entrega al sector productivo aprendices con buenas
capacidades y habilidades para le mundo laboral y las necesidades del sector productivo.

Retroalimentacién del{de Ia) aprendiz

Proceso de Formacién del(de la)
prendiz

Ninguna

Evaluacién de las Competencias
icnicas del programa
asarrolladas durante la etapa
‘oductiva, con el fin de consolidar
informacién y analizar la
artinencia del programa de
rmacién y las necesidades del
ctor productivo

Ninguna
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SANTIAGO DE CALL JUNIO DE 2025, de forma VIRTUAL

Itorizo al SENA para la recoleccion y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos per les de la entidad iendo que los datos serdn objeto de recoleccién, almacenamiento, uso,
-culacién, supresion, transferencia, transmision, cesién y todo el tratamiento, realizados por el SENA.
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reriouo evaluaao | recnas ae

inicio a fin, de la ejecucidn de la FE;;;;:HI;';;E 13 de enero de 2025 i:;;‘:n::/z':
g |etapa productiva)
La evaluacién se realizé en forma: Presencial Virtual X 3
Evaluacion de los factores y cumplimiento
Factores Técnicos
Variable Valoracion | Observaciones / Com
Transferencia de Conocimiento Satisfactorio
Mejora Continua Satisfactorio
|Fortalecimiento Ocupacional Satisfactorio
Oportunidad y Calidad Satisfactorio '
Responsabilidad Ambiental Satisfactorio
Administracion de Recursos Satisfactorio
Seguridad y salud en el trabajo Satisfactorio
D ién Etapa Producti Satisf io La aprendiz ha hecho entrega oportuna y adecuada de las bitacora:
Factores A finales y Compor Il
Variable Valoracién Observaciones / Corr
Relaciones Interp nales Satisf io
Trabajo en Equipo Satisf: io
Solucién de Problemas Satisf io
Cumplimiento Satisf io
Organizacié e o
§ i idn ente rofi dor o rec imientos psneciales v v
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